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rodziny z małoletnimi dziećmi. Eksmisja takich osób 
bez zapewnienia lokalu socjalnego jest niemożliwa. 
Dlatego właścicielom lokali rekomenduje się 
korzystanie z umów najmu okazjonalnego lub 
i n s t y t u c j o n a l n e g o ,  k t ó r e  d a j ą  w i ę k s z e 
bezpieczeństwo prawne.W 2025 roku Ministerstwo 
Rozwoju i Technologii zapowiedziało działania 
mające na celu uproszczenie procedur najmu, ale 
jednocześnie podkreśliło, że prawo do mieszkania 
jest konstytucyjnie chronione. Eksmisja, jako 
ostateczność, musi być poprzedzona odpowiednim 
orzeczeniem sądu. Dlatego każda strona powinna 
znać swoje obowiązki i unikać działań siłowych – 
które zamiast rozwiązać problem, tylko go pogłębiają.

 Pomimo upływu lat, kwestia bezprawnych 
eksmisji wciąż stanowi poważny problem społeczny. 
W 2025 roku wiele osób – zarówno właścicieli, jak i 
lokatorów – wciąż nie zna podstawowych zasad 
prawnych regu lu jących na jem i  eksmis ję . 
Najważniejszą z nich jest ta, że eksmisję może 
przeprowadzić wyłącznie sąd i komornik, a nie sam 
właściciel lokalu. Każda próba „siłowego” usunięcia 
najemcy może skutkować odpowiedzialnością karną. 
Przypadki samowolnych eksmisji najczęściej 
przybierają formę wymiany zamków, odcinania prądu, 
gazu lub wody, a także zastraszania lokatorów. Tego 
typu działania są nielegalne.Zgodnie z art. 191 § 1a 
kodeksu karnego, kto stosuje przemoc lub groźbę 
bezprawną, aby zmusić osobę do określonego 
działania, podlega karze pozbawienia wolności do lat 
3. W praktyce oznacza to, że właściciel może trafić do 
więzienia za nielegalne próby „pozbycia się” lokatora, 
nawet jeśli ten zalega z czynszem.Warto również 
pamiętać, że obowiązki właściciela i najemcy są 
wzajemne. Najemca musi regularnie płacić czynsz i 
użytkować lokal zgodnie z jego przeznaczeniem, ale 
to nie daje właścicielowi prawa do dowolnych działań. 
Jeśli zachowanie najemcy budzi wątpliwości, należy 
skierować sprawę do sądu i dochodzić swoich praw w 
drodze cywilnej.Od kilku lat obowiązują przepisy 
chroniące tzw. „lokatorów szczególnie wrażliwych” – 
w tym kobiety w ciąży, osoby niepełnosprawne i 
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nieważnością czynności prawnej.Transformacja 
cyfrowa nie zwalnia też pracodawcy z obowiązku 
szkolenia pracowników i dbałości o ich informowanie. 
Dlatego warto inwestować nie tylko w systemy 
informatyczne, ale również w kulturę organizacyjną 
opartą na przejrzystości i odpowiedzialności.

 Rozwój cyfrowych narzędzi komunikacji w 
środowisku pracy zmienia sposób, w jaki pracodawcy 
informują pracowników o ich obowiązkach i zmianach 
organizacyjnych.  W 2025 roku,  zgodnie z 
orzecznictwem Sądu Najwyższego, coraz częściej 
uznaje się elektroniczną formę przekazywania 
informacji jako wystarczającą, pod warunkiem że 
można ją zweryfikować.Kluczowe jest jednak to, że 
samo opublikowanie dokumentu w systemie (np. 
intranecie) nie zawsze wystarcza. Pracodawca 
powinien posiadać dowód, że pracownik miał 
możliwość zapoznania się z treścią – np. poprzez 
elektroniczne potwierdzenie odbioru lub log 
systemowy. W przeciwnym razie, w razie sporu 
sądowego, może zostać uznane, że informacja nie 
została skutecznie przekazana.W praktyce oznacza 
to konieczność budowania procedur wewnętrznych 
dotyczących dokumentacji elektronicznej. Wiele firm 
wdraża rozwiązania klasy HRM, które nie tylko 
przechowują dokumenty, ale rejestrują ich akceptację 
przez użytkowników. Takie systemy mają również 
z n a c z e n i e  d o w o d o w e  w  e w e n t u a l n y c h 
postępowaniach przed sądem pracy.Warto także 
pamiętać, że nie każdą informację można przekazać 
elektronicznie. Wypowiedzenia umów o pracę, 
zmiany warunków zatrudnienia czy decyzje o karach 
porządkowych nadal muszą być sporządzone 
pisemnie i doręczone osobiście lub listem poleconym. 
Brak zachowania właściwej formy może skutkować 
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Nowe świadczenie wspierające
 – co się zmieniło w 2025?

Od początku 2024 roku w Polsce funkcjonuje nowe 
ś w i a d c z e n i e  w s p i e r a j ą c e  o s o b y  z 
niepełnosprawnościami. W 2025 roku system jest już 
bardziej ustabilizowany, jednak wciąż budzi wiele 
py tań ,  szczegó ln ie  w  zak res ie  p rocedury 
przyznawania wsparcia i interpretacji poziomu 
potrzeby wsparcia, który decyduje o wysokości 
świadczenia.Świadczenie wspierające nie zastępuje 
dotychczasowego świadczenia pielęgnacyjnego, ale 
stanowi alternatywną formę pomocy – niezależną od 
sytuacj i  dochodowej  opiekuna.  Kluczowym 
elementem jest ocena przez wojewódzki zespół ds. 
orzekania o niepełnosprawności (WZON), który 
przyznaje tzw. poziom potrzeby wsparcia – od 70 do 
100 punktów. Im wyższy wynik, tym wyższe 
świadczenie, które może sięgać nawet ponad 3000 zł 
miesięcznie.W praktyce wiele osób zgłasza trudności 
z uzyskaniem wysokiej oceny. Procedura wymaga 
dostarczenia obszernej dokumentacji medycznej, 
opinii lekarzy specjalistów, a także często osobistego 
udziału w komisji. W 2025 roku nadal obserwuje się 
różnice w podejściu poszczególnych WZON-ów, co 
prowadz i  do  n ie równośc i  w  przyznawan iu 
świadczenia. W takich przypadkach warto pamiętać o 
możliwości odwołania się od decyzji i skorzystania z 
pomocy prawnej.Istotnym elementem systemu w 2025 
roku jest współdziałanie między MOPS-ami a WZON-

ami – jednak praktyka pokazuje, że brakuje spójności 
i przepływu informacji. Często osoby składające 
wniosek nie otrzymują jednoznacznej informacji o 
kolejnych krokach. Dlatego warto zasięgać informacji 
z wiarygodnych źródeł: urzędów wojewódzkich, 
serwisów rządowych i organizacji pozarządowych 
w s p i e r a j ą c y c h  o s o b y  z 
niepełnosprawnością.Świadczenie wspierające to 
krok w dobrą stronę, ale by w pełni wykorzystać jego 
potencjał, potrzebne są dalsze zmiany legislacyjne i 
lepsza informacja publiczna. Warto też zaznaczyć, że 
uzyskanie tego świadczenia nie wyklucza możliwości 
podjęcia pracy zarobkowej przez osobę z 
niepełnosprawnością – co ma ogromne znaczenie dla 
jej aktywizacji i integracji społecznej.
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Rok 2025 przynosi dwa istotne wyzwania, z pozoru 
zupełnie odrębne, ale mające wspólny mianownik: 
poczucie bezpieczeństwa. Z jednej strony rosnące 
zagrożenie cyberprzemocą, szczególnie wśród dzieci 
i młodzieży, z drugiej – niepokoje mieszkańców 
związane z chaotyczną zabudową terenów zielonych 
i brakiem ładu przestrzennego. Obie te kwestie 
znalazły się w centrum działań edukacyjnych i 
legislacyjnych.Cyberprzemoc w szkołach i internecie 
staje się coraz bardziej wysublimowana. Młodzież 
korzysta z komunikatorów, gier online i mediów 
społecznościowych do prześladowania rówieśników. 
W 2025 roku znowelizowane przepisy penalizują nie 
tylko klasyczne groźby karalne, ale również 
uporczywe nękanie w sieci ,  udostępnianie 
kompromitujących treści czy podszywanie się pod 
inne osoby. Szkoły, we współpracy z kuratoriami i 
policją, wdrażają programy edukacyjne w zakresie 
bezpiecznego internetu.Równolegle trwa reforma 
planowania przestrzennego. Nowelizacja ustawy o 

planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym 
wprowadziła obowiązek sporządzenia planów 
ogólnych przez każdą gminę – w miejsce 
dotychczasowych decyzji o warunkach zabudowy 
(tzw. „WZ-ek”). W 2025 roku obowiązuje okres 
przejściowy, w którym stare zasady mogą być jeszcze 
stosowane, ale tylko do czasu uchwalenia nowego 
planu.Dla mieszkańców oznacza to często 
niepewność – czy na sąsiedniej działce powstanie 
blok, magazyn czy może hala przemysłowa? Dlatego 
tak ważne jest angażowanie się w konsultacje 
społeczne, udział w sesjach rady gminy oraz 
śledzenie biuletynów informacji publicznej. Brak 
reakcji społeczności lokalnych może prowadzić do 
nieodwracalnych zmian w krajobrazie i jakości życia.
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Cyberprzemoc i planowanie przestrzenne – wyzwania 2025
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