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Bezpodstawna eksmisja
to nadal przestepstwo

Pomimo uptywu lat, kwestia bezprawnych
eksmisji wcigz stanowi powazny problem spoteczny.
W 2025 roku wiele oséb — zarbwno wiascicieli, jak i
lokatoréw — wcigz nie zna podstawowych zasad
prawnych regulujgcych najem i eksmisje.
Najwazniejsza z nich jest ta, ze eksmisje moze
przeprowadzi¢ wytacznie sad i komornik, a nie sam
wiasciciel lokalu. Kazda préba ,sitowego” usuniecia
najemcy moze skutkowac¢ odpowiedzialnos$cig karna.
Przypadki samowolnych eksmisji najczesciej
przybierajg forme wymiany zamkéw, odcinania pradu,
gazu lub wody, a takze zastraszania lokatorow. Tego
typu dziatania sg nielegalne.Zgodnie z art. 191 § 1a
kodeksu karnego, kto stosuje przemoc lub grozbe
bezprawng, aby zmusi¢ osobe do okresSlonego
dziatania, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat
3. W praktyce oznaczato, ze wiasciciel moze trafi¢ do
wiezienia za nielegalne préby ,pozbycia sie” lokatora,
nawet jesli ten zalega z czynszem.Warto réwniez
pamietaé, ze obowigzki wiasciciela i najemcy sa
wzajemne. Najemca musi regularnie ptaci¢ czynsz i
uzytkowac lokal zgodnie z jego przeznaczeniem, ale
to nie daje wtascicielowi prawa do dowolnych dziatan.
Jesli zachowanie najemcy budzi watpliwosci, nalezy
skierowac sprawe do sadu i dochodzi¢ swoich praw w
drodze cywilnej.Od kilku lat obowigzujg przepisy
chronigce tzw. ,lokatoréw szczegolnie wrazliwych” —
w tym kobiety w cigzy, osoby niepetnosprawne i
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rodziny z matoletnimi dzie¢mi. Eksmisja takich osob
bez zapewnienia lokalu socjalnego jest niemozliwa.
Dlatego wtascicielom lokali rekomenduje sie
korzystanie z umoéw najmu okazjonalnego lub
instytucjonalnego, ktére dajg wieksze
bezpieczehstwo prawne.W 2025 roku Ministerstwo
Rozwoju i Technologii zapowiedziato dziatania
majace na celu uproszczenie procedur najmu, ale
jednoczesnie podkreslito, ze prawo do mieszkania
jest konstytucyjnie chronione. Eksmisja, jako
ostatecznos$¢, musi by¢ poprzedzona odpowiednim
orzeczeniem sadu. Dlatego kazda strona powinna
zna¢ swoje obowigzki i unika¢ dziatan sitowych —
ktére zamiast rozwigzac problem, tylko go pogtebiaja.
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forma przekazania ma znaczenie

Rozwdj cyfrowych narzedzi komunikacji w
Srodowisku pracy zmienia sposdb, w jaki pracodawcy
informujg pracownikdéw o ich obowigzkach i zmianach
organizacyjnych. W 2025 roku, zgodnie z
orzecznictwem Sadu Najwyzszego, coraz czesciej
uznaje sie elektroniczng forme przekazywania
informacji jako wystarczajgca, pod warunkiem ze
mozna jg zweryfikowac.Kluczowe jest jednak to, ze
samo opublikowanie dokumentu w systemie (np.
intranecie) nie zawsze wystarcza. Pracodawca
powinien posiada¢ dowdd, ze pracownik miat
mozliwo$¢ zapoznania sie z trescig — np. poprzez
elektroniczne potwierdzenie odbioru lub log
systemowy. W przeciwnym razie, w razie sporu
sagdowego, moze zosta¢ uznane, ze informacja nie
zostata skutecznie przekazana.W praktyce oznacza
to koniecznos¢ budowania procedur wewnetrznych
dotyczacych dokumentacji elektronicznej. Wiele firm
wdraza rozwigzania klasy HRM, ktére nie tylko
przechowujg dokumenty, ale rejestrujg ich akceptacje
przez uzytkownikow. Takie systemy majg réwniez
znaczenie dowodowe w ewentualnych
postepowaniach przed sadem pracy.Warto takze
pamietac, ze nie kazda informacje mozna przekazaé
elektronicznie. Wypowiedzenia umoéw o prace,
zmiany warunkéw zatrudnienia czy decyzje o karach
porzadkowych nadal musza by¢ sporzadzone
pisemnie i doreczone osobiscie lub listem poleconym.
Brak zachowania wtasciwej formy moze skutkowac

niewaznoscig czynnosci prawnej.Transformacja
cyfrowa nie zwalnia tez pracodawcy z obowigzku
szkolenia pracownikow i dbatosci o ich informowanie.
Dlatego warto inwestowac¢ nie tylko w systemy
informatyczne, ale rowniez w kulture organizacyjnag
opartg na przejrzystoscii odpowiedzialnosci.
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Nowe Swiadczenie wspierajgce
— CO sie zmienito w 20257

Od poczatku 2024 roku w Polsce funkcjonuje nowe
Swiadczenie wspierajgce osoby z
niepetnosprawnosciami. W 2025 roku system jest juz
bardziej ustabilizowany, jednak wcigz budzi wiele
pytan, szczegolnie w zakresie procedury
przyznawania wsparcia i interpretacji poziomu
potrzeby wsparcia, ktéry decyduje o wysokosSci
$wiadczenia.Swiadczenie wspierajace nie zastepuje
dotychczasowego Swiadczenia pielegnacyjnego, ale
stanowi alternatywng forme pomocy — niezalezng od
sytuacji dochodowej opiekuna. Kluczowym
elementem jest ocena przez wojewddzki zespét ds.
orzekania o niepetnosprawnosci (WZON), ktéry
przyznaje tzw. poziom potrzeby wsparcia — od 70 do
100 punktéw. Im wyzszy wynik, tym wyzsze
Swiadczenie, ktére moze siega¢ nawet ponad 3000 zt
miesiecznie.W praktyce wiele oséb zgtasza trudnosci
z uzyskaniem wysokiej oceny. Procedura wymaga
dostarczenia obszernej dokumentacji medycznej,
opinii lekarzy specjalistow, a takze czesto osobistego
udziatu w komisji. W 2025 roku nadal obserwuje sie
réznice w podejsciu poszczegélnych WZON-6w, co
prowadzi do nieréwno$ci w przyznawaniu
Swiadczenia. W takich przypadkach warto pamietac¢ o
mozliwosci odwotania sie od decyzji i skorzystania z
pomocy prawnej.Istotnym elementem systemu w 2025
roku jest wspotdziatanie miedzy MOPS-ami a WZON-
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ami — jednak praktyka pokazuje, ze brakuje spojnosci
i przeptywu informacji. Czesto osoby skiladajgce
wniosek nie otrzymujg jednoznacznej informacji o
kolejnych krokach. Dlatego warto zasiega¢ informacji
z wiarygodnych Zrodet. urzedéw wojewddzkich,
serwisOw rzadowych i organizacji pozarzadowych
wspierajagcych osoby z
niepetnosprawnoscia.Swiadczenie wspierajgce to
krok w dobrg strone, ale by w petni wykorzysta¢ jego
potencjat, potrzebne sa dalsze zmiany legislacyjne i
lepsza informacja publiczna. Warto tez zaznaczyc, ze
uzyskanie tego Swiadczenia nie wyklucza mozliwosci
podjecia pracy zarobkowej przez osobe z
niepetnosprawnoscig— co ma ogromne znaczenie dla
jej aktywizaciji i integracji spotecznej.
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Cyberprzemoc i planowanie przestrzenne — wyzwania 2025

Rok 2025 przynosi dwa istotne wyzwania, z pozoru
zupetnie odrebne, ale majgce wspélny mianownik:
poczucie bezpieczenstwa. Z jednej strony rosnhgce
zagrozenie cyberprzemoca, szczegOlnie wsrdd dzieci
i miodziezy, z drugiej — niepokoje mieszkancow
zwigzane z chaotyczng zabudowa terendw zielonych
i brakiem tadu przestrzennego. Obie te kwestie
znalazly sie w centrum dziatan edukacyjnych i
legislacyjnych.Cyberprzemoc w szkotfach i internecie
staje sie coraz bardziej wysublimowana. Mtodziez
korzysta z komunikatoréw, gier online i mediow
spotecznosciowych do przesladowania rowiesnikow.
W 2025 roku znowelizowane przepisy penalizujg nie
tylko klasyczne grozby karalne, ale rowniez
uporczywe nekanie w sieci, udostepnianie
kompromitujgcych tresci czy podszywanie sie pod
inne osoby. Szkoty, we wspoOtpracy z kuratoriami i
policja, wdrazajg programy edukacyjne w zakresie
bezpiecznego internetu.Réwnolegle trwa reforma
planowania przestrzennego. Nowelizacja ustawy o

planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
wprowadzita obowigzek sporzadzenia planéw
ogo6lnych przez kazdg gmine — w miejsce
dotychczasowych decyzji o warunkach zabudowy
(tzw. ,WZ-ek”). W 2025 roku obowigzuje okres
przejsciowy, w ktérym stare zasady moga by¢ jeszcze
stosowane, ale tylko do czasu uchwalenia nowego
planu.Dla mieszkancOw oznacza to czesto
niepewnos$¢ — czy na sasiedniej dzialce powstanie
blok, magazyn czy moze hala przemystowa? Dlatego
tak wazne jest angazowanie sie w konsultacje
spoteczne, udziat w sesjach rady gminy oraz
Sledzenie biuletynéw informacji publicznej. Brak
reakcji spotecznosci lokalnych moze prowadzi¢ do
nieodwracalnych zmian w krajobrazie i jakosci zycia.
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